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Si inseriscono, di seguito, le modifiche che, talvolta per ragioni dipendenti dalla volontà di conseguire più rapidamente gli obiettivi prefissati nel P.d.M, altre 

volte dipendenti dalla impossibilità di disporre delle risorse (umane e/o finanziare) richieste, si sono rese necessarie rispetto alla stesura del P.T.O.F. 16 – 19. 

N. Descrizione e Motivazione Nuova Versione e Motivazione Data approvazione 

1 

Descrizione: 
Modifica dell’ultimo indicatore  della griglia di 
valutazione del comportamento  (pg.44) 
Motivazione: 
Report evidenziato dal monitoraggio eseguito sui dati 
relativi alle assenze ed ai ritardi degli  allievi – a.s. 
2015 - 16 

Nuova versione: 
Frequenza irregolare con assenze giustificate o non, ritardi, 
secondo le seguenti indicazioni: 
75 h nel primo trimestre (25 h al mese) 
264 h (289 h per le classi seconde) per l’intero a.s. 
Motivazione: 
Oggettività della valutazione del comportamento in relazione 
alla frequenza 

1 Settembre 2016 
Collegio Docenti 

 
10 Settembre 2016 

del.24/16 
Consiglio di Istituto 

2 

Descrizione: 
Eliminazione del Responsabile Procedure Qualità  
Motivazione: 
Chiusura delle attività del POLO QUALITA’ – USR 
Campania 

 Circ. DS n.11 del 7/10/18 

3 
Descrizione: 
Inserimento nuova Funzione strumentale 

Nuova versione: 
F.S. Area 6 – Alternanza Scuola Lavoro 
Motivazione: 
Necessità di individuare un coordinatore delle attività di ASL, 
visto l’elevato numero di classi 

Circ. DS n.11 del 7/10/18 
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N. Descrizione e Motivazione Nuova Versione e Motivazione Data approvazione 
 1. RISULTATI SCOLASTICI   

4 

Descrizione: 
Impossibilità di procedere alla realizzazione 
dell’azione P 1.1. – UNA VOLTA E PER SEMPRE (pg.60) 
Motivazione: 
Mancata assegnazione delle risorse umane richieste: 
Matematica, Fisica, Chimica, Elettronica ed 
Elettrotecnica 

Nuova versione: 
Utilizzo del Cloud Galvani (aula virtuale) contenente i materiali 
prodotti dai docenti nel corso degli aa.ss.  

1 Settembre 2016 
Collegio Docenti 

 
10 Settembre 2016 

del.24/16 
Consiglio di Istituto 

5 

Descrizione: 
Impossibilità di procedere alla realizzazione 
dell’azione :  P 1.2. – SPORTELLO DIDATTICO (pg.62) 
Motivazione: 
Mancata assegnazione delle risorse umane richieste: 
Italiano, Matematica, Fisica, Elettronica ed 
Elettrotecnica 

Nuova versione: 
Utilizzo del Cloud Galvani (aula virtuale) contenente i materiali 
prodotti dai docenti nel corso degli aa.ss. con segnalazione al 
docente FS Area 3 degli allievi bisognosi di sostegno e 
recupero. 

1 Settembre 2016 
Collegio Docenti 

 
10 Settembre 2016 

del.24/16 
Consiglio di Istituto 

6 

Descrizione: 
Diversa realizzazione dell’azione P 1.5 – Ming – MADE 
IN GALVANI ( pg.65) 
Motivazione: 
Mancata assegnazione delle risorse umane richieste: 
Elettronica ed Elettrotecnica 

Nuova versione: 
Assegnazione del progetto al FIS o, eventualmente, a fondi 
europei 
Motivazione: 
Realizzazione di una didattica laboratoriale mirata al miglor 
conseguimento delle competenze specifiche del PECUP di 
istituto.  

27 Ottobre 2016 
Collegio Docenti 
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N. Descrizione e Motivazione Nuova Versione e Motivazione Data approvazione 

7 

Descrizione: 
Diversa realizzazione dell’azione P 1.8 – 
POTENZIAMENTO DELLA L2 ( pg.68) 
Motivazione: 
Report evidenziato dal monitoraggio eseguito sui dati 
relativi ai risultati conseguiti agli esami di stato in L2 
degli allievi delle classi quinte a.s. 2015 - 16 
 

Nuova versione: 
Realizzazione di azioni curricolari a supporto delle discipline 
tecniche per l’implemento della metodologia CLIL nelle classi 
quinte. 
Motivazione: 
Miglioramento dei risultati conseguiti dagli allievi delle classi 
quinte agli esami di stato 

27 Ottobre 2016 
Collegio Docenti 

8 

Descrizione: 
Eliminazione del progetto GALVANI’S DRONE – P 1.6 
Motivazione: 
Report evidenziato dal monitoraggio eseguito sui dati 
relativi alla frequenza degli studenti 

 
4 Settembre 2017 
Collegio Docenti 

9 

Descrizione: 
Eliminazione del progetto ORTOm@tic – P 1.7 
Motivazione: 
Report evidenziato dal monitoraggio eseguito sui dati 
relativi alla frequenza degli studenti 

 
4 Settembre 2017 
Collegio Docenti 

 2. RISULTATI PROVE STANDARDIZZATE  NAZIONALI  

10 

Descrizione: 
Diversa realizzazione dell’azione P 2.1 – IN…SIEME  
VAL…UTIAMOCI SI…MPATICAMENTE ( pg.69) 
Motivazione: 
Mancata assegnazione delle risorse umane richieste: 
Italiano, Matematica 

Nuova versione: 
Utilizzo del Cloud Galvani (aula virtuale) mediante la quale, 
grazie all’utilizzo della piattaforma MOODLE,  si realizzeranno 
gli allenamenti sulle prove, in orario curricolare a cura dei 
docenti di italiano e matematica 

1 Settembre 2016 
Collegio Docenti 

 
10 Settembre 2016 

del.24/16 
Consiglio di Istituto 
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N. Descrizione e Motivazione Nuova Versione e Motivazione Data approvazione 
 3. COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA  

11 

Descrizione: 
Impossibilità di procedere alla realizzazione 
dell’azione :  P 3.1 – A SCUOLA DI ECONOMIA (pg.70) 
Motivazione: 
Diversa assegnazione delle risorse umane richieste 

  

 4. RISULTATI A DISTANZA: CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO  

12 

Descrizione: 
Diversa realizzazione dell’azione P 4.1 – 
PRE…OCCUPIAMOCI ( pg.71) 
Motivazione: 
Mancata e diversa assegnazione delle risorse umane 
richieste: Italiano, Elettronica ed Elettrotecnica, 
Diritto 

Nuova versione: 
Assegnazione del progetto al FIS o, eventualmente, a fondi 
europei 
Motivazione: 
Realizzazione di azioni di orientamento al mondo del lavoro 

27 Ottobre 2016 
Collegio Docenti 

13 

Descrizione: 
Impossibilità di procedere alla realizzazione 
dell’azione :  P 4.2 – LA TUA FACOLTA’ DI SCELTA 
(pg.72) 
Motivazione: 
Mancata assegnazione delle risorse umane richieste: 
Italiano, Matematica, Elettronica ed Elettrotecnica, 
Fisica, Chimica. 
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N. Descrizione e Motivazione Nuova Versione e Motivazione Data approvazione 
 5. INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO   

12 

Descrizione: 
Diversa realizzazione dell’azione P 5.1 – ALTERNANZA 
SCUOLA LAVORO – LA SCUOLA VA AL LAVORO E IL 
LAVORO VA A SCUOLA ( pg.73) 
Motivazione: 
Mancata assegnazione delle risorse umane richieste: 
Elettronica ed Elettrotecnica, 

Nuova versione: 
L’istituto ha ricevuto in organico funzionale 3 docenti di Diritto 
ed Economia al posto dei docenti di Elettronica ed 
Elettrotecnica che aveva progettato di impegnare nelle attività 
di ASL.  Avendo approvato l’IFS quale attività di ASL,  ha 
ottimizzato le risorse umane ricevute affidando loro il compito 
di alfabetizzare gli studenti delle classi terze e quarte  in merito 
alle norme che regolano la creazione di un’impresa. 

1 Settembre 2016 
Collegio Docenti 

 
10 Settembre 2016 

del.24/16 
Consiglio di Istituto 

 


